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Liebe Leserinnen und Leser,
bei ARKU Maschinenbau legen wir groflen Wert auf
nachhaltiges Handeln - okologisch, ckonomisch
und sozial. Seit unserer Grindung vor tber 90 Jah-
ren ist nachhaltiges Wirtschaften ein fester Be-
standteil unserer Unternehmenskultur.

In diesem Bericht mochten wir lhnen einen Uber-
blick Uber unsere aktuellen Ma3nahmen und Ziele
im Bereich Nachhaltigkeit geben. Wir konzentrie-
ren uns dabei auf wesentliche Themen wie Ener-
gieeffizienz, Ressourcenschonung und soziale
Verantwortung. Unser Ziel ist es, sowohl unsere
Kunden als auch interessierte Leser transparent
Uber unsere Fortschritte und Herausforderungen
zu informieren.

Nachhaltigkeit ist fir uns kein Trend, sondern eine
langfristige Verpflichtung. Wir sind Uberzeugt, dass
nachhaltiges Handeln die Basis fur unseren zu-
kunftigen Erfolg bildet und einen positiven Beitrag
fur die Gesellschaft und die Umwelt leistet.

Wir danken lhnen fir Ihr Interesse und freuen uns
auf einen offenen Austausch mit [hnen.

Gottfried Sihler, vorsitzender der Geschiftsfiihrung (rechts)
Dr. Jochen Kappler, Technischer Geschaftsfiihrer (links)
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Seit Uber 95 Jahren sind wir ein fihrendes Unternehmen in den Bereichen Teilerichten, Bandanla-
gen und Entgratmaschinen. Mit Tochtergesellschaften in den USA und China bieten wir auch Vertrieb,
Service und Lohnarbeiten an. Durch stetige technologische Innovationen liefern wir maf3geschneider-
te und zuverlassige Lésungen fir komplexe Fertigungsprozesse.

2023 ©2024
C Eroffnung zweites
Eroffnung eines neuen Produktionsstandortes in Bihl. B > Richt- & Entgatzentrum in USA

Der Flachenzuwachs an Montage- und Lagerhalle betrdgt 3.000m?2.

3]
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2015

internationale Markteinfihrung
Entgratmaschinen o

Grindung von ARKU Leveling Systems in Kunshan, China. 0

2004 . . 2005

Griindung der Tochtergesellschaftin den USA. Entwicklung der hydraulischen Teilerichtmaschine FlatMaster®

1967

@
ARKU baut die erste Prazisionsrichtmaschine. Lot . 1 986

INEREI Ai OTRT REIY et L Albert Re_iss, der Sohn von Artur Reiss, wird nach
dem Studium neuer Geschaftsfiihrer von ARKU.

Artur Reiss macht aus dem Handwerksbetrieb eine Metallwarenfabrik.

1928

Albert Reiss griindet eine Blechnerei, aus der spater ARKU hervorgeht
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ENVIRONMENT

Unsere deutschen Standorte
nutzen zu 100% Okostrom, 21%
davon uber die eigenen PV An-

lagen generiert

Durch verschiedenste Maf3nah-
men konnten wir sowohl den
Strom, als auch den Gasver-

brauch deutlich senken

4

KU

Wir sind ein Great Place to Work®!
Die Zertifizierung konnten
wir im Jahr 2024 erfolgreich
abschlieflen

Wir investieren in die Jugend!
Unsere hohe Auszubildendenquote
von 11,9% sichert uns fir die Zukunft
mit hochqualifiziertem Personal ab

In 2024 konnten wir ein neues Unter-
nehmensleitbild erarbeiten. Dabei
haben wir die gesamte Belegschaft

mitwirken lassen

Als Familienunternehmen ist es uns
wichtig, eine familiare und sichere
Umgebung fiir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu schaffen.
Das spiegelt sich auch in unserer
Kultur wieder



Zufriedene Kunden durch loyale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
GERATECH-Geschéftsfiihrer Hubert Gerstmayr, Fertigungsleiter Christian Sulzberger und Thomas

Weinfurtner, Vertrieb bei ARKU (von links nach rechts) freuen sich tiber die besseren Ergebnisse durch
den neuen EdgeBreaker® 3000.

7 A
UNSER VORGEHEN
ARKU legt groen Wert auf Kundenorientierung und fiihrt regelmaBig Im Rahmen der Vorbereitung auf die kommende
Zufriedenheitsumfragen durch, um die Bedirfnisse der Kunden zu verste- CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive],
hen und das Gesché&ftsmodell entsprechend anzupassen. haben wir Anfang 2024 unsere erste doppelte

Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dies hat uns
geholfen eine Nachhaltigkeitsstrategie zu erarbeiten

@ MITARBEITER und die Berichtsinhalte unseres ersten CSRD-Berichts
.............................................. zu definieren. Die erarbeiteten Inhalte unseres Nach-
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir ARKU zentral. Aus diesem haltigkeitsberichts finden Sie hier in diesem Highlight-
Grund schafft ARKU ein sicheres Arbeitsumfeld mit Fokus auf Kommuni- bericht.
kation, Schulungen und Mitarbeiterentwicklung, um eine offene und integ-
rative Unternehmenskultur zu férdern. Wir haben hier unsere Strategien, MaBBnahmen und

Kennzahlen aus den Bereichen Environment, Social
und Governance fur Sie zusammengefasst.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ARKU arbeitet eng mit zuverlassigen und nachhaltigen Zulieferern
zusammen, um faire Arbeitsbedingungen zu garantieren und nachhaltige
Produktions- und Lieferkettenlosungen zu entwickeln.
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STRATEGIE UND MASSNAHMEN

ARKUs Strategie und Geschaftsmodell sind kompa-
tibel mit dem Pariser Klimaabkommen, zur Begren-
zung der Temperaturerhohung auf 1,5 Grad Celsius.

Wir erhohen die Energieeffizienz unserer Maschinen,
Prozesse und Standorte, fordern die Elektrifizierung
der Mobilitat und setzen auf erneuerbare Energien.
ARKU hat bereits MaBnahmen zur Reduzierung des
CO2-FuBabdrucks umgesetzt und bleibt weiterhin en-
gagiert. Der Fokus liegt auf:

® Steigerung der Energieeffizienz

® Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien

o d

Wl ® Clekirifizierung der Flotte
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ENVIRONMENT

100% Okostrom an den Standorten in Haueneberstein und Biihl.

Was steuert die Solaranlage zum Stromverbrauch von ARKU bei? Als Nachhal-
tigkeitsmanager bei ARKU hat Sefa Pusmaz solche Daten im Blick.

Unser Arbeitskreis Nachhaltigkeit pruft und priorisiert gemeinsam mit der Geschaftsfihrung regelmafig Projekte zur Verringerung des CO2 Fuf3ab-
druckes (Scope 1-3 Emissionen) bei ARKU. Der Aktionsplan ist budgetiert und wird regelmafig vom gesamten Arbeitskreis neu auf Kosten-Nutzen-Ba-
sis gepruft.

Die Hauptmafinahmen sind:

STEIGERUNG DER ENERGIEEFFIZIENZ

Smarte Heizkorperthermostate und Heizen tiber Luft-Luft-Warempumpen senken Heizkosten um 62%.
Umristung auf LED-Beleuchtung spart bis zu 40% Stromkosten.
Sanierung des Betriebsgebaudes verringert CO2-Austo3 um bis zu 59%.

ERHOHUNG DES ANTEILS ERNEUERBARER ENERGIEN

100% Okostrom in Haueneberstein und Biihl, PV-Anlage mit 126 kW Leistung auf dem Dach,
soll bis 2025 um weitere 100 kW erweitert werden.

ELEKTRIFIZIERUNG DER FLOTTE

15 von 44 Fahrzeuge der eigenen Fahrzeugflotte sind elektrifiziert. Davon sind 10 vollelektrische und 5 hybride Fahrzeuge.
Die Lademoglichkeiten im Unternehmen wurden von 6 auf 14 Ladepunkte erhoht.



ENVIRON
KENNZAHLEN AUS 2023

E-Bike, E-Stapler & E-Autos
ARKU im wahrsten Sinne des Wortes auf dem Weg zu maximalen Elektrifizierung
der Transportmittel.

2%
Energiequelle* Leistung in MWh Ilunl(leare
Energien
Erneuerbare Energien 820
Fossile Energien 1422
Vergleich
q 0,
Nukleare Energien 46 I‘IIS(ZI:: Energieintensitat in
Gesamt 2988 Energien kWh pro 1000€ Umsatz
*Strom und Warme, Gruppendaten (inkl. USA und China, Werte 36% 46,91
aus USA und China nach nationalem Verteilungsschliissel ver- Erneuerbare KWh/1000€
teilt) N
° Energien — o BRANCHEN-
SCHNITT
Scope 1 180,0
Scope 2 (Marktbasiert) 137,0

Scope 2 (Standortbasiert) 362,0
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Great

Place
To

ARKU ist stolz darauf,ein RALlLé
.Great Place to Work®” Certified
zu sein!

Wir legen grof3en Wert auf den direkten Austausch zwi-
schen Geschaftsfiihrung, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. RegelmaBige Treffen und Betriebsversammlun-
gen bieten die Moglichkeit, Ideen und Feedback offen
zu teilen. Vertrauliche Gesprache zwischen Fiihrungs-
kraften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen
sicher, dass Anliegen gehort werden.

Zudem werden durch jahrliche Audits und die Great
Place to Work-Umfrage die Zufriedenheit und das
Arbeitsumfeld regelmaBig liberpriift, um ein inklusives
und chancengleiches Miteinander zu fordern.
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Mltarbeiterevents
Mit regelmaBigen Mitarbeiterevents mit Familienteilnahme foérdern wir das soziale
Miteinander bei ARKU.

Gesamthelegschaft
Betriehszugehorigkeit Alter der Mitarheitenden Chancengleichheit, Diversitat und ein familiares dis-
1% sind iber 38% sind iiber kriminier'ungsfre?ies Miteinander sind Kernwerte der
20 Jahre 7Jahre ARKU Philosophie.
im Betrieb im Betrieb 35%
Uber 50 ARKU beschaftigt 194 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

Jahre ter aus 19 verschiedenen Nationen, die in allen Alters-

klassen reprasentiert sind.

W
j 25% 38% unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unter 30 langer als 7 Jahren bei ARKU beschéftigt. 14% sind
lahre bereits Uber 20 Jahre unserem Unternehmen treu ge-
4 4 4 4 4 10% blieben.
30-49
Jahre —— Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im
Schnitt 37 Jahre alt. Der Altersdurchschnitt im Ma-

schinenbau mit 50 Jahren liegt deutlich hoher.

Mit erfahrenen und loyalen Mitarbeitenden gewahr-
leisten wir eine nachhaltige Zukunft in allen Aspekten.
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TEAMSPORT

Bei ARKU steht die Gesundheit und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter im Fokus.

Wir fordern die Teilnahme an Sport- und Freizeitakti-
vitaten wie der Betriebsfu3ballmannschaft, dem Frei-
burg Marathon und weiteren regionalen Laufevents.

Zusatzlich organisieren wir ein jahrliches Tennistur-
nier und bieten Jobrad-Optionen fiir einen gesunden
Arbeitsweg.

Wer mochte, kann das angrenzende Fitnessstudio nut-
zen, dessen Mitgliedschaft von ARKU unterstutzt wird.
Diese Angebote starken nicht nur die Gesundheit, son-
dern auch den Teamgeist unserer Belegschaft.

Uberdies werden regelmaBig Gesundheitstage in Ko-
operation mit verschiedenen Krankenkassen angebo-

ten.
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11.9%
Auszubildende und
Studierende

Branchenschnitt
Deutschlandweit 7% (VDMA]

Um auch in Zukunft bestens aufgestellt zu sein, setzen
wir stark auf die Ausbildung. Als dynamisch wachsen-
des Unternehmen im Maschinenbau legen wir grof3en
Wert darauf, hochqualifizierte Fachkrafte auszubilden.
Deshalb investieren wir intensiv in die Ausbildung der
nachsten Generation und vermitteln unser umfassen-
des Wissen an junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bei uns haben Auszubildende und Studierende die
Maoglichkeit, von Anfang an aktiv an realen Entwick-
lungsprojekten mitzuwirken und so wertvolle prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln. Neben einer fundier-
ten Ausbildung oder einem dualen Studium bieten wir
langfristige Perspektiven in unserem Unternehmen.
Unser Ziel ist es, die jungen Talente auch nach ihrer
Ausbildungszeit oder ihrem Studium langfristig in un-
serem Team zu halten und gemeinsam mit ihnen wei-
ter zu wachsen.




Wir sehen uns als ein mittelstandischer Familienbe-
trieb mit einem tief verwurzelten Wertesystem, das
uns hilft, unsere Einzigartigkeit im Markt zu bewah-
ren und uns dauerhaft erfolgreich zu positionieren.

Uns ist bewusst, dass wir als erfolgreiches Unterneh-
men eine wichtige Rolle in der Gesellschaft spielen
und Verantwortung tragen.
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Im Jahr 2024 haben wir gemeinsam mit unserer Belegschaft ein neues Leitbild fur

ARKU entwickelt, die unserem Unternehmen ein gemeinsam lebbares Ziel vorgeben
soll:

m

UNSERE MISSION

Wir begeistern Blechverarbeiter
durch exzellente Lésungen beim
Richten und Entgraten von Blechen,
einem erstklassigen Kundenservice
und einer nachhaltigen Leistungs-
erstellung.”

YuHN




DISGLAIMER

Verantwortlicher: Sefa Pusmaz, ARKU Nachhaltigkeitsmanagement
Kontakt: umwelt(darku.com

ARKU Maschinenbau GmbH
Siemensstrasse 11

76532 Baden-Baden
Germany

Telephone (Headquarters): +49 7221 /50 09-0
Fax: +49 7221 /5009-11

infolatlarku.com
www.arku.com
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